О МИНИМАЛЬНОМ РАЗМЕРЕ ОПЛАТЫ ТРУДА (МРОТ)
	Федеральным законом от 07.03.2018 № 41-ФЗ в Российской Федерации с 01.05.2018 установлен минимальный размер оплаты труда (МРОТ) 11 163 рубля. 
Заработная плата работнику, отработавшему норму рабочего времени и выполнившему нормы труда (трудовые обязанности), должна выплачиваться в размере не менее установленного минимального размера оплаты труда (ст. 133 Трудового кодекса Российской Федерации).
Учитывая, что в Алтайском крае, как регионе с особыми климатическими условиями, применяется повышенный коэффициент (15%, применительно к Павловскому району), который начисляется на указанный МРОТ, размер МРОТ в Павловском районе составляет 12 837,45 руб.
Обращаю внимание, что из указанной суммы подлежит удержанию налог на доходы физических лиц – 13%. Таким образом, размер минимальной заработной платы, выдаваемой работнику на руки, должен составлять не менее 11 168,59 руб.
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